АННОтация к СЕМИНАРу

«Конструирование учебных заданий»
Семинар «Конструирование учебных заданий» призван помочь учителю начальной школы в реализации одной из важнейших особенностей стандарта – деятельностного подхода, и требований стандарта к личностным и метапредметным результатам.
В основу разработки положен тезис о том, что основными средствами формирования универсальных учебных действий являются учебное задание, предъявляемое учителем учащимся, и учебная ситуация (такая организация учебной деятельности учащихся, которая инициирует самостоятельную познавательную деятельность детей).

В данном семинаре основное внимание уделяется учебному заданию. Такой выбор приоритетов обусловлен двумя обстоятельствами. Во-первых, поскольку деятельность по составлению и использованию учебных заданий естественна и более привычна учителю (по сравнению с конструированием учебных ситуаций), она и легче воспринимается, и более доступна. Кроме того, как показывают результаты международного сравнительного исследования инновационной практики обучения
 (ITL) результаты оценок работ учащихся зависят от качества учебных заданий и практически всегда ниже последних. Ученое задание – это своеобразный потолок, ограничивающий возможный уровень достижения учащихся. Если задание направлено на формирование и отработку только формальных знаний или алгоритмов и построено на основе формулировок типа «Выполни …», «Вычисли …», «Выбери правильный ответ» или «Вставь пропущенную букву» то, было бы, по крайней мере, наивно ожидать, что на основе таких заданий сформируются, например навыки сотрудничества или коммуникации, или саморегуляции и т.п. В то же время, как показывают результаты исследования ITL (слайды 121, 122) именно формальные задания и преобладают в настоящее время и в учебных материалах, и в практике работы учителей. (Причем не только в России, но и в других странах – участниках исследования.)
Поэтому при разработке семинара учителям предлагается на основе анализа состава учебных действий, лежащих в основе личностных и метапредметных результатов, выделить основные группы навыков (или компетенций), на формирование и достижение которых направлен стандарт (слайды с 4 по 15) и на основе этого анализа поставить проблему: Каким должно быть учебное задание, чтобы оно позволяло формировать выделенные группы навыков?
Для ответа на этот вопрос предлагается воспользоваться методикой кодировки (оценки) учебных заданий, разработанной в Стэнфордском исследовательском институте  (SRI International, США, Калифорния) и апробированной в России в 2009-2011 г.г. в рамках исследования ITL.
Основная идея методики заключается в следующем. Если мы научимся оценивать качество учебного задания с позиций его эффективности для формирования нужного навыка (например, разрешения реальных проблем и проблемных ситуаций), то сможем выявить и описать модель «хорошего задания», а затем, оценив соответствие традиционно используемой системы заданий построенной модели, выявить «болевые точки» и при необходимости их откорректировать.
Структура материалов семинара отвечает этой общей идее.
В водной части семинара проясняется смысл и основные механизмы реализации деятельностного подхода (слайды 2 и 120) и предлагается учителю самостоятельно выполнить практическую работу по анализу статей 9 – 11 раздела 2 стандарта «Требования стандарта к результатам освоения основной образовательной программы начального общего образования».
Маркировка и группировка требований стандарта к личностным и метапредметным результатам позволяет выделить 8 групп требований (слайды 3 – 15), выявить и поставить проблему (слайды 16 – 17), а также описать общий алгоритм конструирования и оценки заданий, направленный на формирование той или иной группы навыков:
шаг 1 – выявить на основе требований стандарта состав учебных действий, лежащих в основе данного навыка;

шаг 2 – построить на этой на основе модель «хорошего задания» (с позиций формирования именно этого навыка);

шаг 3 – описать алгоритм оценки заданий с позиций формирования данного навыка;

шаг 4 – потренироваться в оценке учебных заданий;

шаг 5 – научиться способам корректировки традиционно используемых учебных заданий;

шаг 5 – обсудить проблемы и «тонкости», возникающие при конструировании и оценке заданий с позиций формирования данного навыка.
В презентации в соответствии с предложенным алгоритмом рассмотрены все выделенные группы навыков:
1. ПРИОБРЕТЕНИЕ И ИНТЕГРАЦИЯ ЗНАНИЙ

2. СОТРУДНИЧЕСТВО

3. КОММУНИКАЦИЯ

4. РАЗРЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ

5. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИКТ ДЛЯ ОБУЧЕНИЯ

6. САМООРГАНИЗАЦИЯ И САМОРЕГУЛЯЦИЯ

7. ЛИЧНОСТНЫЙ СМЫСЛ УЧЕНИЯ И НАЧАЛЬНЫЕ ФОРМЫ РЕФЛЕКСИИ

8. ЦЕННОСТНО-СМЫСЛОВЫЕ УСТАНОВКИ
Для организации работы в группах руководителям семинара предлагаются раздаточные материалы по каждой группе навыков.
В заключительной части семинара (слайды 109 – 118) приводятся рекомендации по работе над образовательной программой школы (приложением по формированию и оценке достижения планируемых результатов).
Отметим, что в презентации используется система гиперссылок – по значку 
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 можно перейти к поясняющим слайдам презентации (как правило, в приложение). а по значку 
[image: image2] – вернуться обратно к текущему слайду.













































� См. слайды 121, 122 в материалах Приложения  к данному семинару
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